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JOSE PIE-RRE flOMAN 
D recteur général 

des Services Techn ques 
- José ROMAN, vous venez 
d'être nommé Directeur Géné· 
rai des Services Techniques. 
Nous savons que vous êtes 
d'abord quelqu 'un de ce pays, 
et que vous lui êtes très atta· 
ché, Marseillais Jusqu'à 19 ans, 
vous ne l'avez qUitté que pour 
Polytechmque et l'Ecole des 
Ponts et Chaussées. OUI êtes 
vous encore? 
- J'étais "ainé de trois 
enfants, fils d'instituteurs. 
D'une famille où les ensei
gnants abondent, j'ai moi
méme épousé une ensei
gnante. J'ai aujourd'hui trois 
enfants, et bientôt trente et 
un ans, 
Après une dizaine d'années à 
Paris, j'ai eu la chance de 
pouvoir revenir à Montpellier, 
comme Chef du Groupe Etu
des et Programmation à la 

LE T.Q.M 
bientôt 
dans 
ses murs 
Dirigé pal Michel Touraille. le 
Théâtre Quotidien de Montpel· 
lier qui l'année dernière présen
tait ses spectacles à la Gerbe 
S'lfI$l~Lera dan&. pt mlers 
lours du mOIs de JanVIer rue zu 
Carré du RoI. la munICipalité 
met en effet a sa dlspoSlllon une 
salle entrèrement rénovée 
Cette troupe méritait bien qu'un 
ellorl soit fait en sa faveur. 
Montant des pièces modernes 
(les Emmlgrés de Mrozeck) ou 

Direction de "Equipement de 
l'HérBult, 
- De votre passage à l'Equipe
men!.. les élus retiendront tous 
votre effort d'Inlormatlon sur 
l'Urbanisme périurbain, et votre 
message sur le problème Ion· 
cier des hauts cantons de 
l' Hérault MaiS le public 
reuendra·t-il autre chose qu'un 
plaidoyer en langue d'oc sur les 
ondes un matin de juin 1977? 
- Ah, la langue d'oc! Disons 
que ce ne serait pas si mal 
dé/à. Mais c'est aussi pour lui 
en dire davantage que j'ai 
animé une soixantaine de réu· 
nions publiques au cours de 
ces derniers mois, Ceci étant, 
je garde le meilleur souvenir 
de ces matinées radio dans la 
langue commune à mes 
grands·parents des Hautes 
Alpes et à mes grands
parents des vallées italien
nes. 
. Ou en êtes-vous après ces pre· 
mlères semaines passées à la 
Mairie? 
- Je réunis le personnel ser' 
vice après service pour bien 
conna/tre ses lOches, et aussi 
pour mesurer ses moyens 
exacts sur le terrain, 
J'ai pu aussi faire très vite le 
point sur une vingtaine de 
dossiers parmi les plus 
importants, Je le dois d'abord 
à J'énergie de mes collabora
leurs. Mais je le dois aussi 
aux élus qui ont compris 
l'intérêt qu'il y avait à ce que 
l'allie fout de sUIte à 1 essen
tiel. 
Comment voyez-vous votre 

rôle maintenant? 
- A la leUre, les Services que 
j'anime ont pour tâche de 

rechercher les meilleures 
conditions techniques et 
financières pour exécuter, 
sous l'autorité du Maire, les 
décisions du Conseil Munici· 
pal. Mais je suis frappé de 
voir que chaque équipe de tra· 
vail que tai vue peut-fUre, et 
donc doit être, un jaillisse
ment d'idées permanent. Si 
donc vous me demandez un 
sentiment personnel, tajoute· 
rais mon ambition que les 
Services Techniques soient, 
en plus, une force perma
nente de proposition au ser
vice de la ville. 
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inédites (Sonate pour deuK fem· 
mes seules de Christian Llgier) 
le T.Q.M. drame en ellet un 
publiC de plus en plus nom-

JBVENTIONS GENERALES 
TI 

breux, 
Se fé licitant du travail en cours 
avec la Municipalité le TQM 
compte bien, dans la salle du 
Carré du Roi établir une compli
cité durable avec les specta· 
teurs qui ne restent pas insensl· 
bles au travail de recherche 
effectué par la troupe, 
le TOM se propose de jOuer 
vingt fois chaque spectacle les 
mercredis, Jeudis, vendrediS, 
samedis à 20h 30 et les diman
ches â 17h pour toucher les per-
sonnes agées. les enfants. 
Des prix réduits seront prall
qués pour les mOinS de 20 ans. 
les chomeurs, les personnes 
titulaires de la carte vermeille, 
les militaires appetés et pour 
tout groupe constitué de plus de 
10 personnes. 

NOMS DES ASSOCIATIONS 

Association Amicale Elus et personnel municipal 
SIMA 
Maison de Heidelberg 
Classes de neige 
Francs et Franches Camarades 
(Inscription prévue au B.P. 78) 
Aéro·club de Montpellier 
Montpellier FootBall Club la Paillade 
Aéro-Club de l'HérauU 
Association Sportive Employés MunlClpauK 
Diverses ASSOCiations sportives 
AssocratlOn Française de Physique 
les tréteaux du Midi 
Autres troupes de théâtre 
Actions culturelles 
ASSOCiation Rimbaud Pompignane 
Diverses Associations de quartiers 
Bureau Alde SoCiale 

Voici le programme 79 du TOM Union locale C.F.T.C 
rue du Carré du Roi Union locale C,G,T 
UN HUMOUR DE PENDU de J, Union locale C,GT FO. 
Richardson Création en France Union locale CFD.T 
le 24 Janvier. Représentation Fédération Education Nationale 

Subv_78 

370.000 
1.000 
5.000 
5.000 

72.600 
20,000 

450.000 
tO.ooo 
30.000 

210.000 
4000 

400,000 
200.000 
100,000 

lusqu'au t81évrler UniverSité du 3èrne age 
l 'INTERVENTION de Victor Groupement pour l'Insertion Handicapés phySiques 

2,000 
30.000 

t.06-
0.000 
3,000 

20,000 
20,000 
20.000 
20,000 
30.000 

t78,761 
70,000 
4.000 
1,000 
2,000 
3,000 
t.OOO 
3.300 

30.000 
20.000 

Hugo. Première représentation Association Départementale pour l'In lo . Logement Héraull 
le 14 mars. Jusqu'au 8 avril Union Générale des Etudlanls Montpetliéralns 
VE N D RED 1 JOU R DE Ligue Internallonale contre Racisme el antisémItisme 
LIBERTE d'Ugo Claus. Création Union natlonate des Comllés d'Acllon lycéen 
en France le 25 aVril Jusqu'au Union des femmes françaises 
20 mai. Mouvement contre RaCisme. anllsémltlsme. et pour la paix 
Pout tout renseignement AsSOCiation des Pionniers de France (Groupe PhObos) 
s'adresser il l'administration du Cercle Abbée de l'Epée 
TOM, 5 rue de la Croix d·Or. Centre SoCial Saint Martin 
Permanences de 17 à 19 h saul Comité des Manifestions commerCiales de la Ville de Mont-
le week-end Pour contacter peiller 
l'éqUipe téléphoner au 66.10,48 Chambre de Commerce et d '!ndustne de Montpellier Aéro-
Prix des places tarll normal. 25 drome de Montpellier·FréJorgues 
F, tarif réduit 20 F Syndicat d'Initiative 
Abonnements pour 5 specta Association pour la Promotion Industrielle 
cles.70 F. Souscllplion pour 3 Confédération NatIOnale du Logement 
spectacles au choix 60 F. (tarif AsSOCiation Moutarès 
normal) et 45 F. (tarif réduit). Attribulion Taxe Transports 
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M. PERRIER 
Directeur 
Général 
Adjoint 
des Services 
Techniques 
• MonSieur Perrier , vous êtes à 
52 ans depuis le 1 er septembre 
1978, Directeur général adjoint 
des services techniques de la 
ville. Pour quelles raisons avez
vous choiSI Montpellier? 
· Cévenol de vÎeille souche je 
suis très heureux, ainsi que 
mon épouse de revenir "vivre 
al Pais». J'aime en effet beau
coup Montpellier. ville que j'ai 
quittée en 1943 sous ''occu
pation pour exercer mon 
métier sous d'autres cieux 
(moins cléments) 

Quelles onl été vos activités 
Jusqu'a ce JOur ? 
· Pendant 15 ans j'ai exercé le 
métier d'ingénieur conduc
teur de travaux dans le sec
teur privé (Travaux publics el 
Mtiment) Je Iravailfe dans 
,'administration muniCipale 

depuis 14 ans. Avant de venir 
à Montpellier j'étais ingenieur 
en chef de la ville de Dijon. Je 
m'occupais alors d'architec
ture, des batiments commu
naux, des espaces verts, des 
ateliers, ainsi que de gestion 
financière et d'informatique, 
- Ouelle impression cela vous 
lait-II de retrouver Monipeiller 
après toutes ces années 
d'absence? 
-Je vous ai dit combien j'étais 
heureux de me trouver de 
nouveau dans la capitale du 
Languedoc Roussillon. 
J'ajouterai que je voudrais 
assurer les Montpelliérains 
de tout mon dévouement à 
leur recherche du .. bon vivre_. 

Sociité 
BUREAUTYPE 

Librairie-Papeterie 

1 
Place Sr-DentS 
92.65.35 6, Rue Le(!IIhurdf 

92.53.83 
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POSSIBILITES ET LIMITES 
D'UNE POLITIQUE MUNICIPALE 

DES QUESTIONS FEMININES 

La MuniCipalité de ~~ontPellier 
surt de très près, grâce à 
l'apport précieux des associa· 
tions el des syndicats, le pro
blème des difficultés que ren, 
contrent les femmes pour arri· 
ver â une véritable égalité de 
drOit 

A . CE OUE PEUT FAIRE UNE 
MUNICIPALITE 
Il faul savoir qu'une·munrclpa· 

ut aglf patlleUement dans 
oomarne. C'eSI ce à quoI 

s'emplOIe le Conseil mUnicipal 
de Montpellier L'une des ques
tions les plus urgentes est cet· 
les des femmes bal1ues, en 
détresse. qUI faute de logement. 
de travail ou d'argent sont dans 
l'impossiblhté d'échapper à une 
SUjétion très dure, soit phYSique 
soit morale. Avec le concours 

de l'association _S.O,S, FEM
MES», La Municipalité vient 
d'ouvrir à l'attention de ces der· 
mères un Centre MUnicipal 
d 'accueil (cil article, page inté
rieure et développement dans le 
numéro de Janvier). 
les femmes ont également 
drOit à la maltrrse de leur destin 
qUI est une des conditions de 
l'harmonie du couple et de son 
épanOUIssemenl le mouve· 
ment du planning familial en 
ayam fall la demande à la mal· 
rie. cetle dernière va metlre des 
locaux à sa diSpoSition pour la 
création d'un Centre d'Orthogé
nie, 
Enfin, les femmes ont beSOin de 
pouvoir se rencontrer, se ren
seigner, se documenter, être 
conseillées dans les différents 
moments de la vie de tous les 

S.O.S. FEMMES 

Inauguration des 
locaux au Foyer 

1 -:lliro 
LOUI '-' 

~A()I !lin 
IY.""""'II ••• 

Parallèlement aUK lulles des femmes en faveur de l'avortement 
ou contre le VIOl. le collecllf .S,O.S Femmes .. a décidé d·appe/. 
ter son aide aUK femmes ballues. Ayant exprrmé dès le mOIS de 
JUIn, son dèslr de S'inSTaUer à Montpelller,le collectl' a obtenu de 
la MuniCipalité et du Bureau d'A,de SoCiale le prèl d'un local au 
CenTre SoCial laure Moulin, 45 rue FrèdèrlC Bazille. 
Inauguré le 6 Décembre dernier, ce foyer d'accueil (quI cam· 
prend 5 chambres, une CUisine el un bureau pour les permanen· 
ces) est dlflgé par Marielle VIDAl. Nous reViendrons plUS 
amplement sur cetle réahsation dans nOIre numéro de Janvier 
Des permanences sont d'ores et déjà assurées au Foyer laure 
Moulin, les lundiS (t8h.30·20h1, Jeudis (18h.30-20h) el vendrediS 
19h. à l1h)·Téléphone 92.14.48, 

Siège Social : 
Roule de Lunel 
34130 MAUGUIO 
Tél : 29-52-OO 

Société de gestion 
d'études et de travaux 

publics 

CGEE ALSTHOM 
EQUIPEMENTS 
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CENTRE Dt: TIlAVAtJX. Dt: 
MOIIIYPELLIER 

27,,,-_NI_ 
...... MONTPa.UEJI 
ni: t 67 )79.62.00 

jours ou d'une vie de famillé 
C'est le but du centre muniCipal 
d'accueil et d'information féml' 
nln qUi se créera en 1979, Géré 
par la muniCipalité en associa· 
tlon avec tous les syndicats el 
organisai ions qUI suivent ces_ 
problèmes, ce centre sera 
d'abord un lieu de rencontre 
avec une grande salle de réu· 
nlon a la dispoSition de la Dlrec· 
t,on Départementale de t'action 
sanitaire et SOCiale el du Bureau 
d'A,de Sociale de la Ville de 
Montpellier. ce centre répondra 
à ces beSOinS. Enfin des 
bureaux seront miS à la dISPOSI' 
lion des diverses aSSOCiations 
féminines pour y tenir des per
manences, un lieu de garde 
POut les enfants permettra aux 
femmes de s'y rendre avec ces 
derniers. 
Pour Importants que SOlen1 ces 
problèmes, nous ne saurions 
oublier qu'Ils n'épuisent pas les 
questions posées aux femmes, 
L'une des plus importantes esl 
celle de l'emploi: la femme et le 
travail, voilà justement ce qui ne 
reléve que très peu ou pas du 
tout, dans les conditions actuel· 
les de l'action d'une muniClpa· 
IIlé. Nous n'en devons pas 
mOins poser ce problème bru
la nt. 

B· LES FEMMES ET lE 
TRAVAil 
Un problème qUI échappe aux 
munlclpahtés Un travailleur sur 
deux est une femme. Pourlant 
on ne leur reconnalt pas vérita
blement le drOl! au travail les 
lemmes SOnt handicapées pour 
entrer. ou POUl rester dans le 
monde du travail Sous quali
fiées, sous formées eUes sont 
généralement sous payées. 

Elles servent de mam d'oeuvre 
d'appoint. Ce système cOlTes
pond à une eKploltatlon des 
femmes, laquelle permet de 
faire preSSion sur l'ensemble 
des salaires. louchant ainSI les 
hommes 
Il est donc nécessaire de remet· 
tre en cause la hiérarchie et les 
rapports sociaux actuels pour 
tradUire en propoSitions conc rè
tes la transformation de la con· 
dltlon des lemmes VIS à vis de 
l'emploI. La 101 du 22 décembre 
t972 sur l'égalité de rémunéra· 
lion des hommes et des fem
mes n'est pas appliquée. Sou
vent les diSCflmlnatlons sonl 
plus subtiles encore car il est 
difficile d'aSSimiler la qualifica
tion des deux sexes, ce qui per
met de Justifier les dlrférences 
de rémunérations au regard de 

la loi Une législation qui 
n'exlste quaslmmem pas esl à 
mettre en place pour assurer 
cette égalité dans les faits 
Ouant â la !ormatlon continue 
assurée par la 101 du 16 JUillet 
1971 poUl l'ensemble des for· 
mations données par rEta! et 
par les entrepllses privées on 
peut dire qu'elle touche en 
moyenne 75% des hommes 
pour 25% des lemmes seule· 
ment. Une politique vérllable de 
la formation dort permettre aux 
femmes d'accéder a tous le! 
emploiS. y compriS tes plus qua· 
hhés. Il faut en finir déf,nlllve· 
ment avec l'Idée que le salalfe 
lémmrn est un salaire d'appoint 
la lemme est un travailleur à 
part entière dont le salaire cons· 
!IIue la Juste rémunération. 
Dans les conditions actuelles Il 
eSI éVident que la volonté pohtl' 
que du législateur manque pour 
aller dans le sens que nous Indl' 
quons. Il n'en reste pas mOins 
que ces options sont les seules 
qUI en changeant les structures 
de l'emplOI et de l'ent reprise, 
peuvent donner définitivement à 
la femme son égalité qUI est la 
condition même de sa dignité. 

Georges FRECHE 
Maire de Montpellier 
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