Le billet du maire

D’UNE POLITIQUE MUNICIPALE

La Municipalite de Montpellier
suit de Irés prés, grace a
I'apport précieux des associa-
lions el des syndicats, le pro-
bléeme des difficultés que ren-
contrent les femmes pour arri-
ver a une veritable egalité de
droit.

A - CE QUE PEUT FAIRE UNE
MUNICIPALITE

1l fau! savoir qu'une-municipa-
q

ot cane

s emp!me Ie Conseil municipal
de Montpellier. L'une des ques-
tions les plus urgentes est cel-
les des femmes baltues, en
detresse, qul faute de logement,
de lravall ou d'argent sont dans
I'impassibilité d'echapper a une
sujetion trés dure, soit physique
soil morale. Avec |le concours

POSSIBILITES ET LIMITES

DES QUESTIONS FEMININES

de l'association «S.0.S. FEM-
MES», La Municipalité vient
d'ouvrir a |'attention de ces der-
nieres un Centre Municipal
d'accuell (c/i article, page inté-
rieure et developpement dans le
numéro de janvier).

Les femmes ont également
droit & la mailrise de leur destin
qui est une des conditions de
I'harmonie du couple et de son
epanouissement Le mouve-
ment. du planning familial en
ayant fait la demande 2 la mai-
rie, cette derniére va mettre des
locaux a sa disposition pour la
creation d'un Centre d'Orthogé-
nie

Enfin. les femmes ont besoin de
pouvoir se rencontrer, se ren-
seigner, se documenter, €tre
conseillées dans les différents
moments de la vie de tous les

jours ou d'une vie de famill&
C'est le but du centre municipal
d'accuell et d'information fémi-
nin qul se créera en 1979, Gere
par la municipalité en associa-
fion avec tous les syndicals el

organisations qui suivenl ces

problemes, ce cenlre sera
d'abord un lieu de rencontre
avec une grande salle de reu-
nion a la disposition de la Direc-
tion Départementale de |'action
sanitaire et sociale et du Bureau
d'Aide Sociale de la ville de
Montpellier, ce centre repondra
a ces besoins. Enfin des
bureaux seraont mis a la dispasi-
fion des diverses associations
femnines pour y tenir des per-
manences, un lieu de garde
pour les enfants permetira aux
femmes de s’y rendre avec ces
derniers.

Pour importants aue soient ces
problémes, nous ne saurions
oublier gu'ils n'épuisent pas les
questions posees aux femmes.
L'une des plus importantes est
celle de I'emploi : la femme et leé
travail, voila justernent ce qui ne
releve que Irés peu ou pas du
tout, dans les conditions actuel-
les de |'action d'une municipa-
lité. Nous n'en devons pas
moins poser ce probléme bru-
lant.

B-LES FEMMES ET LE
TRAVAIL

Un probleme qui échappe aux
municipalités. Un travailleur sur
deux est une femme. Pourtant
on ne leur reconnaill pas verita-
plement le droll au travail. Les
lemmes sonl handicapeées pour
entrer, ou pour resler dans le
monde du travail. Sous quali-
fiees, sous formeées elles sont
géneralement sous payees

Elles serven! de main d'oeuvre
d'appoint, Ce systéme corres-
pond a une exploitation des
lemmes, laquelle perme! de
laire pression sur |'ensemble
des salaires, touchan! ainsi les
nommes

Il est donc necessaire de remet-
tre en cause la hiérarchie et les
rapports sociaux actuels pour
traduire en propositions concre-
les la transformation de fa con-
dition des femmes vis a vis de
I'emploi. La loi du 22 décembre
1972 sur |'egalité de rémunéra-
tion des hommes el des fem-
mes n'est pas appliquée. Sou-
vent les discriminations sont
plus subtiles encore car il est
difficile d'assimiler la qualifica-
tion des deux sexes, ce qui per-
mel de justifier les différences
de rémuneérations au regard de

la loi. Une legislation qui
n existe quasimment pas est a
metlre en place pour assurer
celte egalite dans |les faits.
Quant a la formation continue
assuree par la loi du 18 Jujllet
1971 pour |'ensemble des lor-
mations données par |'Elat et
par les entreprises privées on
peut dire qu'elle touche en
moyenne 75% des hommes
pour 25% des lemmes seule-
ment. Une politique ventable de
la formation doit permetire aux
femmes d'acceder a tous les
emplois, y compris les plus gua-:
lifies. Il faul en finir définitive
ment avec l'idée que le salaire
feminin estun salaire d’appoint
La femme est un travailleur a
part entiére dont le salaire cons
titue la juste remunération
Dans les conditions actluelles |l
est evident que la volonte politi
que du [egislateur manque pour
aller dans |e sens que nous indi-
quons. Il n'en reste pas moins
que ces options son! les seules
qui en changeant les structures
de I'emploi et de |'entreprise,
peuvent donner définitiverment a
la femme son égalité gui est la
condition meme de sa dignité.
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