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EN 10 ANS
Cap Alpha
et le District ont créeé

3000 emplois
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Cap Alpha a ouvert ses portes
en 1987, a Clapiers, grace a
un important soutien financier

de 'Union Européenne et un fort
investissement du District

de Montpellier. Un investissement
qui a permis, en 10 ans, la création
de 225 entreprises

et de 3000 emplois qui préparent
le tissu éconqmique régional

de demain.

«CAP ALPHA,

UNE REFERENCE,

AU NIVEAU
EUROPEEN,
POUR

LA CREATION
D'ENTREPRISES
ET D'’EMPLOIS »

PATRICK GENESTE,

PRESIDENT DE CAP ALPHA,

PRESIDENT DE MONTPELLIER
LANGUEDOC ROUSSILLON TECHNOPOLE
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DossIER SPECIAL 10° ANNIVERSAIRE DE CAP ALPHA
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aux cotés des créateurs

225 entreprises et 3000 emplois créés

— Quel bilan tirez-vous des 10 ans d’acti-
vité de Cap Alpha ?

— En 10 ans, 225 entreprises ont été créées
ou accompagnées par Cap Alpha. Elles ont
généré plus de 3000 emplois : 1060 emplois
directs et 2000 emplois induits. En moyen-
ne, ce sont donc 20 entreprises et 300 em-
plois qui ont été créés ou soutenus, chaque
année, par Cap Alpha et par le District. C'est
un bilan trés largement positif qui fait de Cap
Alpha le plus productif des Centres
Européens d’Entreprise et d’lnnovation.

— 225 entreprises créées en 10 ans.
Sont-elles toutes en activité aujourd’hui 7
— Sur 225 entreprises, 165 sont aujourd’hui
en activité a l'intérieur ou a I'extérieur de Cap
Alpha. Ce qui donne un taux de pérennisa-
tion des entreprises de 73,3% sur 10 ans. Un
résultat largement supérieur aux taux obser-
vés dans d‘autres structures de méme natu-
re. Par exemple, sur 5 ans, le taux de péren-
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De gauche & droite : Patrick Geneste, Président de Cap Alpha, Président de Montpellier Languedoc-
Roussillon Technopole, Pierre Maurel, Maire de Clapiers, Conseiller Général du 2°canton de Montpellier,

Georges Fréche, Président de Montpellier District, Eneko Landaburu lllaramendi, Dii Général de
la DG XVI - C des Ce é: pé et i D déléguée au pole
informatique de ier L Technopole.

nisation des entreprises est de 70% pour Cap
Alpha alors que le taux national n‘est que de
48% selon I'INSEE. Nous sommes donc 50%
au dessus du taux national.

— Quelles sont les caractéristiques des
projets soutenus par Cap Alpha ?

— Les projets sont de nature tres variée. Tout
dépend de l'idée de départ du créateur.
Seuls comptent le potentiel de développe-
ment du projet, qui doit étre le plus fort pos-
sible, et le degré d'innovation apporté par
I'entreprise et par ses produits ou ses ser-
vices. Dailleurs, qui dit innovation ne dit pas
forcément haute technologie. Il faut en finir
avec cette idée fausse. On peut étre inno-
vant dans de nombreux secteurs, et étre in-
novant, c'est dabord trouver les moyens de
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faire la différence par rapport aux concur-
rents.
— D’ou viennent les créateurs d’entre-
prises qui passent par Cap Alpha ?
— Les parcours sont trés variés. On trouve a
Cap Alpha aussi bien des chercheurs en pro-
venance du milieu universitaire que, par
exemple, des cadres qui ont eu envie de
créer leur propre entreprise aprés en avoir ré-
fléchi les différents aspects pendant des an-
nées ou des demandeurs d'emploi qui sau-
tent le pas. Dans tous les cas, Cap Alpha
apporte les compétences complémentaires -
études techniques, plans de financement,...-
que ne posseédent pas forcément, au départ,
les candidats a la création d’entreprise.
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REPERES

Financement

Construction de Cap Alpha

— District de Montpellier : 7 110 000 F

— CCE : 7 860 000 F

— Etat : 250 000 F.

— Région Languedoc-Roussillon : 500 000 F
Le budget de la création d’entreprises

Le budget de fonctionnement du CEEI Cap Alpha
est de 6,2 millions de francs.

Qui paie ?

Le District : 3,3 millions de francs

Les entreprises : 2,4 millions de francs

Le PRAF LR : 0,5 million de francs.
(montants H.T.)

10 ans de création et d'accompagnement
d'entreprises

Bilan

— Entreprises créées ou accompagnées : 225.

— Emplois directs : 1 060.

— Empiois induits : 2 000.

— Chiffre d'affaires réalisé : estimé & 709 000 000 F.
(dont 26 % en Languedoc-Roussillon,

63 % en France hors Languedoc-Roussillon et

11 % a I'étranger).

Visite de la société Hortus Technologies. De gauche a droite : Philippe Guigon, PDG d'Hortus Technologies, Pierre Maurel, Eneko Landaburu
Iliaramendi, Jacques Vallet (Directeur Général de Montpellier District) et Patrick Geneste.

Secteurs dactivités
des entreprises de Cap Alpha

— Secteur medical : 8 %
— Agro-industrie : 18 %
— Nouvelles Technologies
de l'Information et de

la Communication : 45 %
— Autres : 29 %

45% des entreprises créées 4 Cap Alpha . Médical
développent des N Tecl gi
de I'lnformation et de D Agro»industrie
la Communication {NTIC).
H N.T.IC.

Remise de la médaille du District & Eneko
L .

u par

présence de Pierre Maurel et de Patrick Geneste &
F'occasion du lancement du 10° anniversaire de

Cap Alpha

es 10 ans de

Cap Alpha
sont marqués
par la création de I'Alpha Club, club d‘affaires
destiné a regrouper les membres actuels et
les “anciens” de Cap Alpha. Des réunions
mensuelles de I'Alpha Club sont organisées
le premier jeudi de chaque mois.

Fréche en

Le projet de I'année
Pour encourager les créateurs d’entreprises

accompagnés par Cap Alpha, un concours
annuel couronnera le ou les meilleurs projets
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DES LOCAUX ET
DES SERVICES
DEDIES AUX
CREATEURS

c ap Alpha, Centre Européen d'Entreprise

et d'Innovation et pépiniére d'entreprises
de Montpellier District est une structure dont
les objectifs consistent & assurer I'héberge-
ment temporaire des entreprises naissantes
dans les meilleures conditions, a mettre 3
leur disposition des services communs de
qualité et a briser Iisolement du chef d'entre-
prise par la création d'une ambiance convi-
viale.

Des solutions immobiliéres
adaptées aux besoins des
entreprises

Situés sur la zone d'activité économique de
Clapiers, a proximité de I'autoroute et de 'aé-

LES TEMPS FORTS
DU 10 ANNIVERSAIRE DE CAP ALPHA

Alpha Club

de création d'entreprise de I'année a Cap
Alpha. La remise des prix du Projet de
IAnnée 1996 aura lieu début 1997.

La journée des financements
de I'entreprise

La journée des financements de I'entreprise
se déroulera a la mi-97.

Organisée avec des capitaux risqueurs régio-
naux, nationaux et internationaux, elle a
pour objectifs d’apporter aux jeunes entre-
prises une meilleure connaissance des spé-
Cialistes du financement et de présenter aux
décideurs financiers le potentiel en entre-
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roport Montpellier Méditerranée, les batiments
de Cap Alpha (3 500 m?) comportent trois
types de locaux modulables s'articulant au-
tour de services communs. Lensemble com-
prend 8 ateliers de 100 m? environ (avec un
bureau de 20 m?et un accés direct sur I'exté-
rieur avec quai de déchargement), 24 pla-
teaux tertiaires de 40, 50 ou 70 m? qui per-
mettent l'installation d’un labo ou d'une
petite chaine de montage et 520 m? de bu-
reaux modulables.

30 entreprises peuvent étre accueillies dans
les locaux de Cap Alpha.

Des services communs qui
facilitent la vie des entrepreneurs

Différents services communs entiérement
gérés par le personnel de Cap Alpha sont &
la disposition des entreprises 24h/24 et 7
Jjours sur 7 : mise a disposition de lignes télé-
phoniques et des services associés, téléco-
pieurs, photocopieurs, service courrier, salles
de réunion, documentation, labo multi
média, salle informatique, acceés Internet...

prises innovantes de la région de
Montpellier.

Le salon de I'Alpha Club

Organisé en méme temps que la journée des
financements de I'entreprise, le salon de
I'Alpha Club est un mini-salon qui permettra
aux entreprises de Cap Alpha de se faire
connaitre et de faire connaitre leurs produits.



entreprwed et 3 000 emplots
créés en 10 ans 9’ actwtte

LEXPERTISE
DE CAP ALPHA
AU SERVICE
DES
CREATEURS

e Centre Européen d’Entreprise et
d’Innovation (CEEI) Cap Alpha propose
une relation contractuelle aux entrepreneurs
et aux futurs entrepreneurs pour mettre &
leur disposition un ensemble de moyens et
de solutions sur mesure.
Assistance au développement technique :
— Evaluation du projet et avis du CEEl Cap
Alpha sur le plan technique.
— Evaluation du positionnement technique
par rapport au marché.

Assistance a la préparation du Plan d'Affaires :
— Approche stratégique de I'entreprise.

— Accompagnement méthodologique, mise
en relation avec I'environnement écono-
mique.

Acceés aux financements :

— Montage financier.

— Aide & la constitution du tour-de-table.

— Recherche de partenaires.

Suivi professionnel aprés le démarrage de
l'activité :

— Mise en place d'un tableau de bord de
gestion et suivi régulier.

— Informations diverses et mise
en relation.

— Aide a la communication.

— Appui a la recherche de sites
d'implantation (préparation de la
sortie de la pépiniére).

Formation :

— Formation au management, au
multimédia, réunions thématiques

Visite

10 ANS DE DEVELOPPEMENT

LES DATES CLES

pendant la période de démarrage et aprés la
création de I'entreprise.
Club Affaires Montpeilier Languedoc-
Roussillon Technopole :
— Utilisation du Club Affaires Montpellier

Languedoc-Roussillon Technopole : informa-
tion, promotion, opportunités d’affaires, ré-
seaux, BBS, Centre pour le Commerce
International (WTC), manifestations, bourses
aux technologies...

de la société Deltavox. Gérant : Jean Christophe Russier.

— 1986. Lancement de la construction de Cap Alpha, a Clapiers, avec un important soutien financier de
I'Union Européenne et un fort investissement du District de Montpellier,

— 19287. Ouverture de Cap Alpha.

— 1988. Cap Alpha obtient la labellisation officielle de Centre Européen d‘Entreprise et d'lnnovation
grace a un financement de I'Union Européenne a hauteur de 1,8 M.E

— 1988-1990. L'équipe de Cap Alpha se développe pour atteindre un total de 10 personnes qui assu-
rent I'ensemble des services dévolus a un Centre Européen d'Entreprise et d'Innovation.

— 1991. Cap Alpha se structure en Société d'Economie Mixte (S.E.M.].
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S ur une période de 10 ans (1985-1995),
le District de Montpellier se classe en téte

pour I'évolution de I'emploi salarié privé

(source Assedic).

En considérant I'année 1985 comme base

de référence (base 100), I'évolution de I'em-

ploi salarié du secteur privé s'établit de la ma-

niére suivante :

+ 30,9 % pour le District de Montpellier,

+ 28 % pour le Département de I'Hérault

(avec le District),

+ 25 % pour le Département de I'Hérault

sans le District,

+ 21,7 % pour le Languedoc-Roussillon {avec

I'Hérault),

+ 17,7 % pour le Languedoc-Roussillon sans

I'Hérault,

+ 8 % pour la France.

Ces chiffres établissent clairement le réle mo-

teur joué par le District de Montpellier en

matiére de création d'emplois dans le

Département de I'Hérault et, plus largement

en Languedoc-Roussillon.
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PALMARES

ACS. Jeune entreprise innovante Usine
Nouvelle.

ARCAD. Prix National Banque Populaire -
SPEF. Jeune entreprise innovante Usine
Nouvelle.

CIRHEM. Partenaire d'entreprise ANVAR -
France Info.

DATALINK. Jeune entreprise innovante
Usine Nouvelle.

DELTAVOX. Jeune entreprise innovante
Usine Nouvelle.

DNA. Jeune entreprise innovante Usine
Nouvelle.

FLOWLINK. Jeune entreprise innovante
Usine Nouvelle,

GAMMAPACIK. Coup de coeur annuel na-
tional - France Info.

GENESYS. Jeune entreprise innovante
Usine Nouveile.

GEOID. Jeune entreprise innovante Usine
Nouvelle. Prix régional Banque Populaire -
ADER.

HORTUS. Partenaire d'entreprise ANVAR -
France Info.

HYMATOM. Partenaire d'entreprise ANVAR -
France Info.

I2A. Partenaire d'entreprise ANVAR - France
Info. Jeune entreprise innovante Usine
Nouvelle.

IES. Partenaire d'entreprise ANVAR - France
Info. Jeune entreprise innovante Usine
Nouvelle. Prix National Banque Populaire -
SPEF. Prix Régional Banque Populaire - ADER.
PRESTABIOL. Partenaire d’entreprise
ANVAR - France Info.

R2D. Partenaire d'entreprise ANVAR - France
Info.

SMARTCODE. Jeune entreprise innovante
Usine Nouvelle.

STIM. Jeune entreprise innovante Usine
Nouvelle.

STRATEG. Jeune entreprise innovante
Usine Nouvelle.

SYSTOLIC. Partenaire d'entreprise ANVAR -
France Info.

TOP PARTNER. Partenaire d'entreprise
ANVAR - France Info.

VLSE. Partenaire d'entreprise ANVAR -
France Info.

WYNID. Prix National Banque Populaire -
SPER

Georges Fréche

District de Montpellier

Département de I'Hérault
Hérault sans District

Languedoc-Roussillon

Languedoc-Roussillon
sans Hérault

France
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Evolution de I'emploi salarié du secteur privé relevant de I'assurance chémage de 1985 3 1995 (base 100 en 1985).
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